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ISM VADYBOS IR EKONOMIKOS UNIVERSITETO

PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO AR PERSEKIOJIMO
PREVENCIJOS TVARKA

. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. ,ISM Vadybos ir ekonomikos universitetas, UAB (toliau — Universitetas) vadovaujamasi
nuostata, kad kiekvienas Universiteto akademinés bendruomenés narys (toliau — Narys) gerbia
kito Nario orumg, mandagiai ir pagarbiai bendrauja su kitais Nariais, savo elgesiu uztikrina darbo
aplinkg, kurioje kitas Narys nepatirty priesisky, neetiSky, Zeminan€iy, agresyviy, uzgauliy,
jZzeidzian€iy veiksmy.

1.2. Visi Nariai privalo bati supazindinti ir laikytis Sios Priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar
persekiojimo prevencijos tvarkos (toliau — Tvarka), kuri yra skelbiama Universiteto elearning
sistemoje. Nariai privalo aktyviai dalyvauti draugiSkos, Zmogaus orumg gerbiancios, lygias
galimybes ir nediskriminavimg uZztikrinancios darbo aplinkos karime.

1.3. Universitete draudziama priekabiauti, seksualiai priekabiauti ar persekioti Narius.

Il. TVARKOJE NAUDOJAMOS SAVOKOS

2.1. Sioje Tvarkoje vartojamos $ios pagrindinés sgvokos:
2.1.1. Atsakingas asmuo — Rektoriaus paskirtas darbuotojas (-ai), kuriam (-iems) pavedama
funkcija vykdyti konsultacijas (iSskyrus konsultacijas, kurioms yra batinos psichologijos zinios),
teikti rekomendacijas priekabiavimo klausimais, vykdyti prevencijos priemones ir prizidréti
kovos su priekabiavimu tvarkos jgyvendinimg Universitete;
2.1.2. Nepagrjstas pranesimas — kuriuo siekiama pakenkti skundziamajam arba jj pazeminti.
galiojancio Etikos kodekso nustatyta tvarka;
2.1.3. Nukentéjusysis — Narys, prie kurio priekabiavo, seksualiai priekabiavo ar kurj
persekiojo kitas Narys Universiteto veikly metu;
2.1.4. Persekiojimas — Nario traktavimas maziau palankiai lyginant su kitais, délto, kad Sis
liudijo, teiké paaidkinimus, skundag/pranesSimg ar padeéjo pateikti skundag/praneSimg apie darbo
tvarkos, akademinés etikos pazeidimus, Sios Tvarkos pazeidimus ir pan.;
2.1.5. PraneSimas — Zzodinis ar raSytinis informacijos apie persekiojimg, priekabiavima,
seksualinj priekabiavimg pateikimas;
2.1.6. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rases, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimo ar paZilry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba
jZeidZiamas Nario orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti
ar jzeidzianti aplinka;
2.1.7. Seksualinis priekabiavimas — asmeniui, prie kurio priekabiaujama, nepriimtinas ar $io
asmens nepageidaujamas fiziniais, verbaliniais ar neverbaliniais veiksmais iSreikStas
seksualinio pobudzio elgesys, nurodytas Sios Tvarkos V skyriuje. Seksualinio priekabiavimo
tikslas yra seksualinis pasitenkinimas, siekis pazeminti Zmogy, pademonstruoti savo
virSenybe, o seksualinio priekabiavimo veiksmai gali bati atlikti: 1) turint galig dél einamy
pareigy (pvz., esant pavaldumo santykiams, hierarchiSkai nelygiaverCiams santykiams), 2)
turint galig dél sprendimo priémimo (pvz., sprendimo dél pasiekimy jvertinimo, pripazinimo ar



paaukstinimo) ir / ar 3) galig grindziant prievarta (pvz., sukeliant psichologine ir fizine baime) ir
[ ar 4) tarp lygiaver€iy, vienodo statuso asmeny;
2.1.8. Skundziamasis — asmuo, dél kurio elgesio pateiktas praneSimas apie persekiojima,
priekabiavimg ar seksualinj priekabiavima;
2.1.9. Universiteto bendruomené (Nariai) — akademinés bendruomenés nariai, valdymo
organy nariai, darbuotojai (ne akademinés bendruomenés nariai), alumnai, Universitetui
nusipelne asmenys (pvz., emeritai), garbés nariai (pvz., garbés daktarai, garbés profesoriai),
mecenatai, studentai ir klausytojai, jskaitant asmenis, studijuojandius ar dirbanc€ius pagal
mainy ar bendradarbiavimo programas.
2.2. Nariai savo veiksmuose vadovaujasi lyCiy lygybés, nediskriminavimo ir priekabiavimo
draudimo principais, nustatytais Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos
motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme ir kituose teisés aktuose. Si Tvarka neapima seksualinio
priekabiavimo, nustatyto Lietuvos Respublikos baudZiamajame kodekse, sudéties ir baudziamojo
persekiojimo veiksmy. Sios Tvarkos 2.1.4., 2.1.6. ir 2.1.7. punktuose bei V skyriuje nurodyti
veiksmai nesudaro baigtinio sgraso.
2.3. Sios 2.1.4., 2.1.6. ir 2.1.7. punktuose bei Tvarkos V skyriuje nurodyti veiksmai gali pasireiksti
per asmeninj kontaktg, telefonu, laiSkais, elektroniniais laiSkais, socialiniuose tinkluose ar kitomis
elektroninémis ir raSytinémis priemonémis.

ll. TVARKOS |GYVENDINIMO PRIEZIORA, NARIY INFORMAVIMAS BEI SVIETIMAS

3.1. Vykdydamas Tvarkos jgyvendinimo koordinavimg ir organizavimg bei Nariy informavimg ir
Svietimg, atsakingas asmuo:
3.1.1. konsultuoja Narius priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo prevencijos
klausimais;
3.1.2. periodiSkai vykdo Tvarkos laikymosi stebéseng;
3.1.3. esant poreikiui, atlieka Nariy apklausas dél apsaugos nuo priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ar persekiojimo priemoniy taikymo;
3.1.4. teikia rekomendacijas Nariams apsaugos nuo priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo
ar persekiojimo klausimais;
3.1.5. vykdo priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo prevencijos procedirg
bei, esant reikalui, atlieka apklausas;
3.1.6. pagal poreikj, Nariams organizuoja priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar
persekiojimo prevencijos mokymus.
3.2. Universitete naudojamos Sios informacijos priemonés apie Universitete vykdomag
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo politikg (nebaigtinis sgrasas):
3.2.1. Universiteto htips://elearning.ism.lt/ sistemoje skelbiami bei periodiskai Universiteto
bendruomenei elektroniniu pastu siuniami elektroninio tipo lankstinukai, kuriuose aiskiai
apibréziami priekabiavimo seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo pozymiai ir jo nagrinéjimo
procediros.
3.2.2. Paskelbta esminé ir apibendrinta informacija Universiteto internetinéje svetainéje apie
esamg kovos su persekiojimu, priekabiavimu tvarkg, vykdomas priemones, kas yra seksualinis
priekabiavimas, kokios yra praneSimo apie jj formos ir nagrinéjimo procediros ir kontaktus
iSsamiai informacijai gauti.
3.3. Universitete naudojamos Sios Svietimo priemonés (nebaigtinis sgrasas):
3.3.1. Persekiojimo, priekabiavimo ir seksualinio priekabiavimo prevencijos programos
mokymai;
3.3.2. ] studijy dalykus integruotos ZzZinios apie persekiojimg, priekabiavimg ir seksualinj
priekabiavimg;
3.3.3. Diskusijos, forumai.

IV. REKOMENDUOJAMAS NARIY ELGESYS, SIEKIANT ISVENGTI PRIEKABIAVIMO,
SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO AR PERSEKIOJIMO

4.1. Nariams rekomenduojama laikytis Siy principiniy nuostaty:
4.1.1. Analizuoti savo elges;j ir vertinti, ar jis atitinka Tvarkos nuostatas;


https://elearning.ism.lt/

5.1.

5.2.

5.3.

4.1.2. Bati sgmoningu, Zinoti ar numanyti, koks potencialus elgesys gali bati laikomas
priekabiavimu, seksualiniu priekabiavimu ar persekiojimu;

4.1.3. Bati atidziu ir jautriu kitiems Nariams, gerbti jy privaty gyvenimag, paZzidras, jsitikinimus,
jy fizinj ir psichinj nelieCiamumg, stengtis suvokti, ar jo zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu
iSreikStas elgesys gali sukelti nemalonias, nepageidaujamas, orumg ZeidzianCias pasekmes,
gali trikdyti kitg narj darbo aplinkoje, dél ko jis gali nesugebéti tinkamai vykdyti savo funkcijas.
Tokiais veiksmais gali bati laikomi, jskaitant, bet neapsiribojant:

a) familiarus pasisveikinimo darbo aplinkoje bidas;

b) komentarai apie fizing iSvaizdg ar aprangg, Zmogaus identiteto pozymius;

c) neetiSki komentarai apie Nario pazidras, silpnybes ar stiprybes, jo privaty gyvenima;

d) neetiski kreipiniai (pavyzdziui, vardy trumpiniai, pravardés, mazybiniai kreipiniai);

e) seksualinio pobidzio, jZeidZiantys ar nepagarbus juokeliai ar pokstai;

f) fiziniai prisilietimai, fizinio ar psichologinio diskomforto sukélimas, nesilaikant pagarbaus
fizinio atstumo;

g) jkyrus démesio rodymas, fizinés iSvaizdos apZziurinéjimas;

h) kalbéjimo tonas, reiSkiami garsai ir judesiai, kurie gali Zeisti, zeminti Zmogy ar kelti
seksualinio pobidzio asociacijas;

i) Zeminanc€iy garbe ir oruma vizualiniy priemoniy naudojimas (plakatai, nuotraukos, piesiniai,
daiktai ir kt.);

j) jzeidzian€io pobidzio, zZeminandiy garbe ir oruma, nesusijusiy su darbo funkcijomis
praneSimy, Zinuciy siuntimas;

k) nedalykinio stiliaus apranga.

4.1.4. Siekiant iSvengti Nariui nemalonaus, nepriimtino elgesio bei Sio elgesio neigiamy
pasekmiy, esant abejonéms, kad tam tikras elgesys gali bati nepageidaujamas arba gali
priversti narj jaustis nepatogiai, Zeminti jo orumg, rekomenduotina i§ anksto pasiteirauti, aptarti
su Nariu ar kitais Nariais, ar tam tikras elgesys, bendravimo forma yra priimtini;

4.1.5. Neblti pasyviu Sig Tvarkg pazeidzianCio elgesio stebétoju ir imtis aktyviy veiksmy
tokiam elgesiui sustabdyti. Jeigu toks elgesys vyksta, netoleruoti jo, nelaikyti to pokstu ar
nevykusiu pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritarianéia Sypsena, juoku ar kitais tokj elgesj
palaikanciais veiksmais;

4.1.6. Patyrus elgesj, turintj priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo
pozymius, patartina ramiai, mandagiu tonu pasakyti ar kitaip pranesti taip besielgianiam
asmeniui, kad Sis elgesys yra nepriimtinas ir turi bati nutrauktas. Rekomenduotina paaiskinti
kokie gestai, zodziai, komentarai, fizinis elgesys ar kiti veiksmai yra nemalonis, sukuria
Zeminancia, jZzeidZianCig darbine aplinka;

4.1.7. Patartina visus jvykusius priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo
veiksmus (elgesj) fiksuoti, uzsirasyti laikg, liudytojus ir kitas reikS§mingas aplinkybes;

4.1.8. Jeigu priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas ar persekiojimas vyko kito Nario
atzvilgiu, rekomenduotina padrasinti jj prabilti apie tai, skatinti kreiptis j Siuos veiksmus atlikusj
asmen;j ir nedelsiant jam pranesti, kad toks elgesys yra nepageidaujamas.

V. PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO AR PERSEKIOJIMO FORMOS

Nepriimtini ar nepageidaujami fiziniai veiksmai:

5.1.1. prisilietimas (pvz., plekSnojimas, glostymas, glamonéjimas, grybsteléjimas, siekimas
pabuciuoti, bu€iavimas, kai asmuo iSreiske aisSky nesutikima);

5.1.2. persekiojimas;

5.1.3. lytiniy santykiy siekimas ar lytiniai santykiai, kai asmuo iSreiSké aiSky nesutikima.
Nepriimtini ar nepageidaujami neverbaliniai veiksmai:

5.2.1. seksualinio turinio filmuotos medziagos, nuotrauky, piesiniy ar kity vaizdiniy priemoniy
rodymas, siuntimas ar dovanojimas;

5.2.2. jZzeidUs gestai;

5.2.3. samoningas Nario izoliavimas ar nebendravimas su juo, atskyrimas nuo socialiniy
veikly.

Nepriimtini ar nepageidaujami verbaliniai veiksmai:



5.3.1. seksualinio turinio pasisakymai ar uzuominos, Zzeminanc€ios moteris ir vyrus ar lytj dél

fiziniy savybiy ir maniery;

5.3.2. seksualinio turinio pasisakymai, kuriais siekiama pasitycioti i$ kito asmens;

5.3.3. pasimatymy, apsikabinimy reikalavimas, kai asmuo iSreiské aisky nesutikimg;

5.3.4. jkirus siekis bendrauti, sekimas ar informacijos apie Narj rinkimas kai tai nesusije su

atliekamomis funkcijomis ar Nario veikla Universitete;

5.3.5. seksualiniy paslaugy reikalavimas (pvz., mainais uz pageidaujamg pazym| ar kitg

akademine galimybe);

5.3.6. seksualiniy fantazijy patenkinimo reikalavimas.
5.4. Sis formy sgrasas néra baigtinis. Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas ar persekiojimas
gali pasireiksti ir kitokiais budais, kurie néra akivaizdis, taCiau kuria bauginancia, priesiska,
Zeminancig ar jzeidziancCig aplinka.

V1. PRANESIMO AR SKUNDO TYRIMO PRINCIPAI

6.1. Pagrindinis Universiteto kovos su priekabiavimu, seksualiniu priekabiavimu ar persekiojimu
programos jgyvendinimo principas yra greitai ir teisingai reaguoti j gautus praneSimus apie Siuos
veiksmus.
6.2. PraneSimo ar skundo tyrimas grindziamas S$iais principais:
6.2.1. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas del Tvarkos
pazeidimo;
6.2.2. operatyvumo — tyrimas atliekamas per jmanomai trumpiausig terming;
6.2.3. betarpiSkumo — nukentéjusiajam, skundziamajam, liudytojui (-jams) sudaromos visos
galimybés pateikti paaiskinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versijg;
6.2.4. pagalbos nukentéjusiajam — gavus skundg dél Tvarkos paZeidimo, sudaromos saugios
Nario veiklai Universitete sglygos;
6.2.5. aktyviy prevencijos priemoniy taikymo — nustadius pazeidimg, taikomos atitinkamos
prevencinés priemonés, uztikrinant Nariams saugias ir jy orumg nezeidzianCias dalyvavimo
Universiteto veikloje sglygas;
6.2.6. objektyvumo ir nesaliSkumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo.

VIl. KONSULTAVIMAS, PRANESIMO PATEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA.

7.1. Narys, pagrjstai manantis, kad prie jo ar kito Nario yra priekabiaujama, seksualiai
priekabiaujama ar jis yra persekiojamas, turi teise:
7.1.1. konsultuotis neteikdamas oficialaus praneSimo su Universiteto konsultacijoms paskirtu
asmeniu, turin€iu kompetencijg atlikti psichologines konsultacijas (juo gali bati paskirtas tiek
Universiteto, tiek iSorés psichologas, o taip pat, bet kuris kitas Universiteto darbuotojas,
turintis tam kvalifikacijg (iSsilavinimg));
7.1.2. pateikti prane8img Etikos komisijai nedelsiant po tokio veiksmo atlikimo momento, bet
ne véliau kaip per 1 (vieng) savaite. Universitete taikomas 1 (vieneriy) mety naikinamasis
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo atvejy nagrinéjimo senaties
terminas nuo atlikto pazeidimo dienos.
7.2. Prane8imas negali bati anoniminis, iSskyrus tuos atvejus, kai asmens tapatybés nustatymas
néra bdtinas praneSimui iSnagrinéti (pvz.: praneSama apie priekabiavimg kito asmens atzvilgiu
nurodant asmenj, prie kurio buvo priekabiaujama bei jtariamg Sios Tvarkos pazeidéjg, taip pat,
anonimi8kai pranesti apie priekabiavimg gali Universiteto alumnai ir studentai).
7.3. Tyrimas gali bati pradedamas ir tada, kai skundZiamasis neZino nukentéjusiojo tapatybes, kad
galéty tinkamai reaguoti j pranesSimg, arba kai pakanka jrodymuy, kuriais grindZziamas pranesimas, ir
gali bati uztikrintas sgziningas pranesimo tyrimo procesas.
7.4. Etikos komisija nagrinéja gautg informacijg nedelsiant, laikydamasi Etikos komisijos darbo
reglamente nustatytos tvarkos ir terminy bei uZtikrindama nagrinéjimo iSsamuma, neSaliSkumg ir
konfidencialuma. Sios bylos Etikos komisijoje nagrinéjamos prioritetine tvarka ir yra pagrindas
atidéti kity byly nagrinéjima iki bus iSnagrinéta byla dél Sios Tvarkos pazeidimo. Jei praneSama
apie Universiteto rektoriaus veiksmus, apie tokj praneSimg informuojama Universiteto valdyba arba
pranesimas perduodamas Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai.



7.5. Tiek nukentejusysis, tiek skundzZiamasis turi teise nuspresti, ar jie sutinka dalyvauti nagrinéjant
praneSimg. Vienai ar abiem S3alims atsisakius dalyvauti, atitinkama (-os) Salis (-ys) yra
informuojama (-os), kad, nepaisant to, praneSimas bus nagrinéjamas ir primamas sprendimas
remiantis turima informacija.

7.6. Etikos komisija, nagrinédama praneSimus dél Sios Tvarkos pazeidimo, privalo jtraukti j bylos
nagrinéjimg su balsavimo teise Universiteto teisininkg bei kompetentingg psichologines
konsultacijas teikti asmenj (Universiteto darbuotojg ar pasitelktg treCigjj asmenj).

7.7. PraneSimg Etikos komisija nagrinéja, kiek jmanoma, laikantis diskretiSkumo ir teisingumo
principy abiejy Saliy atzvilgiu, rodant joms deramg pagarbg ir nepazeidziant jy orumo. Visi su
pranesimo nagrinéjimu ir duomeny rinkimu susije pokalbiai yra jrasomi, prie$ tai apie Sig tvarkg
informavus apklausiamus asmenis.

7.8. Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas ar persekiojimas vertinami atsizvelgiant |
aplinkybiy visuma: pobudj, daznumag, intensyvuma, vieta, kontekstg, trukme.

7.9. Jei atlikus pradinj prane$imo nagrinéjimg nustatoma, kad praneSimas yra nepagrjstas ar
stokojama jrodymy, nagrinéjimas gali bati nutraukiamas nesiimant jokiy tolesniy veiksmuy.

7.10. Etikos komisija iSnagrinéja praneSimg ir priima sprendimg ne véliau kaip per 2 (du) ménesius
nuo jo gavimo datos. Jei atvejis yra labai sudétingas (pvz., reikia apklausti daug liudininky;
nukentéjusysis, skundziamasis ir / ar liudininkai yra sunkiai pasiekiami; lygiagreciai yra atliekamas
policijos tyrimas; nagrinéjimas turi bati atidétas dél susijusiy asmeny atostogy ar nenumatyty
aplinkybiy), nagrinéjimo laikas gali bati pratesiamas atitinkamam laikotarpiui.

XIll. SANKCIJY TAIKYMAS IR APELIACIJOS

8.1. Etikos komisija, nustaciusi pazeidima, sankcijg skiria arba rekomenduoja jg skirti (kai sankcijg
turi paskirti kitas kompetentingas Universiteto ar valstybés organas/asmuo) remdamasi Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis ar Universitete galiojanCiu Etikos kodeksu bei kitomis
vidaus teisés akty nuostatomis. Rektoriui nuobaudas skiria Universiteto valdyba.
8.2. NustacCiusi pazeidimg, Etikos komisija nedelsiant apie tai informuoja asmenj, atsakingg uz Sios
Tvarkos prieziurg bei Universiteto rektoriy, kuris perzitri Etikos komisijos paskirta sankcijg per 5
(penkias) darbo dienas nuo Etikos komisijos sprendimo gavimo dienos bei priima vieng i$ Siy
sprendimy, kuris yra tvirtinamas rektoriaus jsakymu:

8.2.1. patvirtinti Etikos komisijos paskirtg sankcija;

8.2.2. netvirtinti Etikos komisijos paskirtos sankcijos ir perduoti bylg nagrinéti Etikos komisijai

i$ naujo;

8.2.3. pakeisti Etikos komisijos paskirtg sankcijg ir priimti naujg sprendima.
8.3. Universitetas rastu informuoja nukentéjusijjj ir skundziamajj apie priimtg rektoriaus sprendimg ir
galimybes skysti sprendimg teikiant pareiSkimg Universitete veikian€iai Gin€y komisijai arba
jstatymy nustatyta tvarka (atitinkamai Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai, Darbo gin¢y
komisijai, teismui).
8.4. PareiSkimas (apeliacija) dél Universiteto rektoriaus patvirtinto sprendimo gali biti pateiktas per
Universiteto paskirtg atsakingg asmenj, kuris kreipiasi j Universitete veikian€ig Gin¢y komisijg, kuri
nagrinéja pareiSkimg PareiSkimy ir apeliacijy teikimo ir nagrinéjimo tvarkos apraSo nustatyta
tvarka.

IX. KONFIDENCIALUMO PRINCIPO |GYVENDINIMAS

9.1. Universitetas gerbia asmens pasirinkimg neteikti pranesimo ir iSlaikyti pranesimo apie galimg
priekabiavimg konfidencialuma. ISskirtiniais atvejais, teisés akty nustatyta tvarka ar kai yra didelés
Zalos praneSimg pateikusio asmens ar kito asmens sveikatai ar saugumui rizika, atsakingo asmens
iSimtiniu teikimu Universiteto rektorius gali priimti sprendimg atlikti vieng ar abu veiksmus:

9.1.1. perduoti gautg informacijg Etikos komisijai ir jpareigoti atlikti tyrimg. Siuo atveju apie

pazeidimg informaves asmuo turi teise nedalyvauti tolesniame nagrinéjime;

9.1.2. informuoti treCigsias Salis (pvz., Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybg, policija, ar pan.).
9.2. Konsultacija ir praneSimas apie priekabiavimg, seksualinj priekabiavimg ar persekiojimg yra
konfidencialus, i8skyrus tuos atvejus, kai:

9.2.1. Universitetas privalo atskleisti informacijg iSorés institucijoms;



9.2.2. kyla tiesioginé grésmeé praneseéjo ar kito asmens sveikatai ar saugumui;
9.2.3. gaunami keli susije praneSimai to paties asmens at2vilgiu ir yra pagrindo manyti, kad
gali kilti grésmé kity asmeny sveikatai ar saugumui.
9.3. Etikos komisija ir atsakingi asmenys privalo uztikrinti auk$ciausig konfidencialumo lygj
pokalbiy su nukentéjusiaisiais, skundziamaisiais ir liudytojais metu.
9.4. Universitetas, uztikrindamas konfidencialuma, laikosi protingumo principo.
9.5. Nariai skatinami pranesti apie priekabiavimg, net jeigu jie pageidauja iSlaikyti konfidencialuma,
taCiau dél to Universitetas negali patekti j tokig situacijg, kai negalés vykdyti savo jsipareigojimy
uzkirsti kelig tolesniam paZeidimo vykdymui arba juo apkaltinti asmenys negalés tinkamai saves
apginti.
9.6. Universitetas gerbia nukentéjusiojo norg neatskleisti savo tapatybés, taciau tik tuo atveju, kai
Universitetas ir be to gali vykdyti savo jsipareigojimg atlikti tyrimg dél priekabiavimo ir imtis
veiksmuy, kad baty uzZkirstas kelias tolesniam pazeidimo vykdymui.

X. PREVENCIJOS PROCEDURA

10.1. Prevencijos procedira taikoma tuomet, jeigu nukentéjes Narys pageidauja tik sudrausminti
skundziamajj ir uzkirsti kelig tokiems veiksmams ateityje, taciau nepageidauja, kad buty pradétas
tyrimas arba néra pakankamo pagrindo tyrimui pradéti.

10.2. Prevencijos procediros tikslas — net ir nesant akivaizdziy priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ar persekiojimo pozymiy, uztikrinti saugig ir pagarbig darbo aplinkg Universitete.
10.3. Etikos komisijai, priemus sprendimg pradéti prevencijos procedira, ji pavedama atlikti
atsakingam asmeniui, kuris pakartotinai supaZindina skundZiamgjj asmenj su Sia Tvarka,
atkreipdamas démesj j tuos punktus, dél kuriy nesilaikymo pradéta prevencijos procedira.

10.4. Prevencijos procedira vykdoma pokalbio forma, kurio metu kartu su atsakingu asmeniu
dalyvauja asmuo, turintis kompetencijas teikti psichologines konsultacijas. Sis asmuo turi teise
atskirai bendrauti su nukentéjusiu nariu bei skundziamuoju. Siy pokalbiy metu siekiama taikiai
iSspresti kilusius nesutarimus tarp ginco $aliy.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11.1. Su Tvarka supazindinami visi Nariai 8ig Tvarkg paskelbiant elearning sistemoje bei priimant
naujg darbuotojg elektroninémis rysSio priemonémis (dokumenty valdymo sistemoje, elektroniniu
pastu ir pan.).

11.2. Tvarka jsigalioja nuo jos patvirtinimo Universiteto rektoriaus jsakymu dienos ir galioja iki bus
panaikinta, ar pakeista Universiteto rektoriaus jsakymu.



