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Jsakymu Nr. 2023/01-07-57

“ISM VADYBOS IR EKONOMIKOS UNIVERSITETAS”, UAB

NEFORMALIUOJU IR SAVISVIETOS BUDU |GYTY KOMPETENCIJU VERTINIMO IR
PRIPAZINIMO TVARKOS APRASAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. “ISM Vadybos ir ekonomikos universitetas”, UAB (toliau — ISM/Universitetas)
neformaliuoju ir saviSvietos bidu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) nustatoasmeny, neformaliuoju ir saviSvietos bddu jgijusiy mokymosi
pasiekimus, vertinimg ir jy kompetencijy pripazinimo procedirg Universitete.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Apraso parengimo metu galiojanciais: Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Lietuvos
Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymu, Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2017 m. balandzio 24 d. jsakymu Nr. V-289 ,Dél
neformaliojo ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy, susijusiy su auk$tuoju mokslu, vertinimo ir
pripazinimo aukstosiose mokyklose bendryjy principy patvirtinimo®, Europos Sagjungos tarybos
2009 m. geguzés 12 d. iSvadomis ,Dél Europos bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo srityje
strateginés programos (ET2020) (2009/C 119/02) ir Universiteto vidaus tvarkg
reglamentuojanciais dokumentais.

3. Aprase naudojamos sgvokos:

Egzaminas — studento studijavimo pasiekimy vertinimas studijy rezultaty pagrindu.

Pastaba: Egzaminavimas grindziamas studijavimo pasiekimy vertinimo kriterijais, jam vykdyti
parengiamos vertinimo priemonés. Studijavimo pasiekimy vertinimo kriterijai nustatomi remiantis
suformuluotais studijy rezultatais, o tai yra principiné studijy rezultatais grjsty studijy teoriné
nuostata.

Jvertinimas — mokymosi pasiekimy atitikmens studijy rezultatams iSraiSka pazymiu ar jskaita pagal
Universitete taikomg vertinimo sistema.

Kandidatas — asmuo, siekiantis, kad jo kompetencijos, jgytos neformaliuoju ir (ar) savidvietos
badu, bty pripazintos studijy rezultatais (bei atitinkamais kreditais) ir yra pasiraSes su
Universitetu mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo studijy rezultatais sutartj.
Kompetencija — gebéjimas atlikti tam tikrg veiklg, remiantis jgyty Ziniy, mokéjimy, jgudziy,
vertybiniy nuostaty visuma.

Kompetencijy vertinimas — procesas, kurio metu patikrinama profesijos standarte, kvalifikacijos
aprase ar kitame analogiSkame dokumente aprasSyty kompetencijy ar jy elementy atitiktis
profesinés veiklos reikalavimams, kuriuos kelia aktualis darbo rinkos ir demokratinés
visuomenés plétros poreikiai.

Konsultantas — asmuo, konsultuojantis kandidatg, kaip pasirengti kompetencijy vertinimui ir
surinkti jrodymus.

Mokymosi pasiekimai — kandidato zinios, gebeéjimai ir jgudziai, kurias asmuo gali atskleisti ir
pagrjsti mokymosi pasiekimy vertinimo metu.

Mokymosi pasiekimy jvertinimas- studijavimo pasiekimy vertinimo metu priimamas sprendimas,
ar besimokanciojo pasiekimai atitinka nustatytus studijy rezultatus.

Mokymosi pasiekimy vertinimas- kiekybiniy ir kokybiniy duomeny apie besimokanciojo
studijavimo pasiekimus rinkimas, sisteminimas ir analizé.



Mokymosi pasiekimy pripazinimas studijy rezultatais — procesas, kurio metu atliekamas
kandidato mokymosi pasiekimy, jgyty mokantis neformaliuoju ir (ar) saviSvietos bidu, atitikimo
studijy dalyko (-y) rezultatams pripazinimas.

Pastaba: ]vertinimu nusprendziama, kokj pazymj atitinka studento studijavimo pasiekimai.
Mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo studijy rezultatais sutartis — Universiteto
rektoriaus ar jo jgalioto asmens ir kandidato pasiraSytas susitarimas, kuriame apibrézti Saliy
santykiai ir jsipareigojimai mokymosi pasiekimy vertinimo, pripazinimo studijy rezultatais,
jskaitymo ir jforminimo atzvilgiu.

Mokymosi pasiekimy vertinimo procedura — nuosekli kandidato mokymosi pasiekimy vertinimo,
atliekamo Universitete, metody ir veiksmy eiga.

Neformalusis mokymasis — asmens, darbdaviy ir visuomeneés interesus atitinkantis Svietimas,
pasizymintis lanks€iomis mokymosi formomis (kursai, seminarai, paskaitos, neakivaizdinis
Svietimas ir kt.). Jo turinys reglamentuotas neformaliojo Svietimo programomis, kurias baigus gali
buti iSduodamas mokymosi pasiekimus liudijantis pazyméjimas.

SaviSvieta — savarankiSkas mokymasis, kuris remiasi asmens i§ jvairiy Saltiniy gaunamomis
Ziniomis ir jo praktine patirtimi.

Studijavimo pasiekimai - subjektyvis studento studijavimo rezultatai (Zinios, mokéjimai, vertybés
ir pozitriai), pademonstruoti vertinimo metu.

Pastaba: Studijavimo pasiekimai yra formalizuojami atitinkamais studijavimo pazymiais po
studento studijavimo pasiekimy vertinimo proceddros.

Studijavimo pasiekimy vertinimas- kiekybiniy ir kokybiniy duomeny apie besimokandiojo
studijavimo pasiekimus rinkimas, sisteminimas ir analizé.

Pastaba: Studijavimo pasiekimy vertinimo metu surinkti duomenys yra pagrindas priimti sprendimg
dél studento studijavimo pasiekimy jvertinimo atitinkamu pazymiu.

Vertinimas — metody ir procediry, taikomy vertinant kandidato mokymosi pasiekimus (zinias,
joudzius, gebéjimus ir vertybines nuostatas), visuma.

Vertintojas — studijy dalyko déstytojas, vertinantis kandidato mokymosi pasiekimus ir nustatantis,
ar atitinka studijy dalyko rezultatus.

Il. NEFORMALIUOJU IR SAVISVIETOS BUDU |GYTY KOMPETENCIJY
VERTINIMO IR PRIPAZINIMO ORGANIZAVIMAS

4, Neformaliuoju ir savidvietos budu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo (toliau —
Kompetencijy vertinimas ir pripazinimas) procediroje gali dalyvauti Universiteto studentai,
klausytojai ir Universitete nestudijuojantys asmenys, turintys ne Zemesnj, nei vidurinj iSsilavinima.
5. Asmuo gali pretenduoti vertinti kompetencijas, jgytas:

5.1. darbinéje veikloje;

5.2. neapmokamame ar savanoriSkame darbe;

5.3. stazuoCiy, kursy, seminary, projekty ir kt. metu;

5.4. mokantis savarankiskai;

5.5. laisvalaikio metu ar kitais budais, kuriuos asmuo gali pagrjsti ir jrodyti kaip lygiavercius moduliy
(dalyky) studijy rezultatams.

6. Asmuo tampa kandidatu pripazinti ir jvertinti jgytas kompetencijas, kai Studijy skyriui
arba elektroniniu pastu ism@ism. |t pateikia pradyma (1 priedas) ir pasiraSo kompetencijy vertinimo
ir pripazinimo sutartj (4 priedas), kurioje apibréZiami abiejy Saliy jsipareigojimai, kartu su jmokos
kvitu.

7. Kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procedira vykdoma du kartus per metus: 1
ménes;j pries rudens ir pavasario semestry pradzia.



Il. NEFORMALIUOJU IR SAVISVIETOS BUDU |GYTY
KOMPETENCIJU VERTINIMO IR PRIPAZINIMO VYKDYMO
PROCESAS

8. Informavimas:

8.1. Asmuo informuojamas ir konsultuojamas apie vertinimo saglygas, galimus vertinimo
rezultatus, individualy studijy plang, jei yra toks poreikis, prie$ pasiraSant mokymosi pasiekimy
vertinimo ir pripazinimo sutartj, Rektoriaus jsakymu paskirtu atsakingu asmeniu.

9. Konsultavimas:

9.1. Organizuojamas tik pasirasius mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo sutartj bei
sumokeéjus universiteto nustatytg jmoka;

9.2. tarp konsultanto ir kandidato vyksta pirminé konsultacija ne trumpiau nei 1 akademine
valanda, kitos konsultacijos skiriamos pagal kandidato poreikj;

9.3. teikiamy konsultacijy forma (el. badu, telefonu, akivaizdziai) ir grafikas suderinamas
tarp kandidato ir konsultanto;

9.4. konsultacijos metu konsultantas ir kandidatas aptaria kokie mokymosi pasiekimai bus

vertinami, kaip surinkti jrodymus apie pasiektus mokymosi rezultatus, kaip parengti mokymosi
pasiekimy aplanka (priedas Nr. 2); aptariami kiti vertinimo metodai (atvejo analizé, egzaminas,
pokalbis ir pan.), kaip pasirengti vertinimui pagal atitinkamus vertinimo metodus (testg, pokalbj ir
pan.). Vertinimui reikalingi dokumentai turi bati surinkti kandidato ir pateikti per 1 ménes;.

10. Vertinimas:

10.1. vertinimo etapas pradedamas, kai Kompetencijy vertinimo ir pripazinimo komisijai
pateikiamas parengtas kandidato su konsultantu suderintas mokymosi pasiekimy aplankas;
10.2. Kompetencijy vertinimg atlieka Rektoriaus jsakymu patvirtinta Kompetencijy vertinimo

ir pripazinimo komisija (toliau — Komisija). Komisijos sudétis tvirtinama konkreCiam atvejui
nagrinéti. Komisija savo darbo tvarkg nusistato pirmajame posédyje protokolu.

10.3. Komisija iSanalizuoja pateikty dokumenty turinj ir parengia galimy vertinti ir pripazinti
kompetencijy sarasa;

10.4. Komisija nusprendZzia, kokiais metodais bus vertinami mokymosi pasiekimai ir apie tai
informuoja kandidatg bei skiria pasiekimy vertinimo datg.

11. Kompetencijy jskaitymas:

11.1. atlikus kandidato vertinimg, suraS8omas vertinimo protokolas (priedas Nr. 3) ir Komisija

nusprendzia pripazinti ar nepripazinti, ar i§ dalies pripazinti kandidato pateiktus neformaliojo ir
saviSvietos budu jgyty kompetencijy jrodymus. Kai kandidato pateikti jrodymai tik iS dalies
pagrindzia studijy dalyko rezultatus (kompetencijas), vertintojas(-a) nusprendzia, kokig studijy
dalyko dalj galima jskaityti;

11.2. Kompetencijy jskaitymas jforminamas jvertinimu — pazymiu ar jskaita. |vertimas
jraSomas j Akademinéje informacinéje sistemoje nustatytg studenty pasiekimy vertinimo skiltj;
11.3. kai Kandidatas jrodo turintis Ziniy, gebéjimy ir jgudziy, aprasyty studijy dalyko
rezultatuose, jam yra suteikiami atitinkamo studijy dalyko kreditai;

12. Jeigu atlikus vertinimg paai$kéja, kad kandidatas nepateiké pakankamai jrodymy apie
turimas kompetencijas ir negali jy pademonstruoti kitais bddais, jam pageidaujant gali bati
organizuojamos papildomos konsultacijos.

13. Jei kandidatas nesutinka su sprendimu dél jgyty kompetencijy jvertinimo, jis turi teise
pateikti skundg Apeliacinei komisijai 17 punkte nurodyta tvarka.

14. Kompetencijy vertinimo ir pripazinimo apimtys:

14.1. studijy kredity, suteikty kandidato mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo metu,

apimtis gali bati ne didesné nei 50 procenty ketinamos studijuoti studijy programos apimties;



14.2. baigiamasis darbas ar baigiamasis egzaminas nejskaitomas.

15. Uz konsultavimg ir dalyvavimg mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo studijy
rezultatais procese kandidatas turi sumokeéti Universiteto nustatytg dydzio mokest;.
16. 1UZz mokymosi pasiekimy vertinimg su vertintojais yra atsiskaitoma Universiteto

nustatyta tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Jei asmuo nesutinka su sprendimu dél kompetencijy vertinimo ir pripazinimo, ne véliau
kaip per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo gali pateikti skundg rastu Apeliacinei komisijai.
18. Apeliacinés komisijos sudetj nustato ISM Rektorius. Apeliaciné komisija skundg

privalo iSnagrinéti per 15 kalendoriniy dieny. Apeliacinés komisijos sprendimas dél kompetencijy
vertinimo ir pripazinimo gali bati skundziamas Ginéy komisijai PareiSkimy ir apeliacijy teikimo ir
nagrinéjimo tvarkos aprase nustatyta tvarka ir terminais.

19. Apie priimtg sprendima studentg informuoja ISM Studijy paslaugy padalinys.

20. Sis ApraSas jsigalioja nuo Universiteto rektoriaus jsakymo patvirtinti §j Aprasg pasiraSymo
dienos.



1 priedas

(vardas, pavardé, asmens kodas)

(adresas, telefono nr., elektroninis pastas)

PRASYMAS DEL NEFORMALIUOJU IR SAVISVIETOS BUDU |GYTY KOMPETENCIJY
IVERTINIMO IR PRIPAZINIMO

(data)

Pa3au jvertinti neformaliuoju ir saviSvietos bldu jgytas kompetencijas ir pripaZinti kaip atitinkancius
studijy dalyko studijy rezultatus:

Eil. Studijy programa |skaitytino dalyko

Nr. Kompetencijos (pakopa) pavadinimas ir kodas Kreditai

(vardas, pavardé, parasas)

(vardas, pavardé, asmens kodas)

(adresas, telefono nr., elektroninis pastas)



KOMPETENCIJY |JRODYMU APLANKAS

2 priedas

(data)
1. Formalaus mokymosi bidu jgytos kompetencijos, kvalifikacijos bei i$silavinimas ir tai
patvirtinantys dokumentai:
Kompetencijos ir/arba kvalifikacijos Dokumento Kaizc;:s;:llz r K | b
ir/arba iSsilavinimas pavadinimas metai onsultanto pastabos

2. Neformaliuoju ir saviSvietos bidu jgytos komp

etencijos ir tai patvirtinantys dokumentai:

Kompetencijos

Dokumento
pavadinimas

Kas iSdavé ir
iSdavimo
metai

Konsultanto pastabos

PRIDEDAMA:
1. Gyvenimo apraSymas;
2.

(vardas, pavardé, parasas)




3 priedas

NEFORMALIUOJU IR SAVISVIESOS BUDU |GYTY KOMPETENCIJU VERTINIMO
POKALBIO SU KANDIDATU PROTOKOLAS

(data)

Pokalbyje dalyvavo:
Kandidatas

(vardas, pavardé, asmens kodas)

(jei studijuoja LMTA — studijy programa, studijy pakopa, fakultetas)
Kompetencijy vertinimo komisija:

Pirmininkas

(vardas, pavardé, parasas)
Narys

(vardas, pavardé, parasas)
Narys

(vardas, pavardé, parasas)

Pokalbio turinys:

Studijy dalykas, su kuriuo siejami kandidato mokymosi pasiekimai

Pokalbio metu nagrinéti klausimai

ISvada

Patvirtiname, kad auk$c&iau pateikta informacija tikra: Kandidatas

(vardas, pavardé, parasas)



4 priedas

Kompetencijy vertinimo komisija:

Pirmininkas

(vardas, pavarde, parasas)
Narys

(vardas, pavarde, parasas)
Narys

(vardas, pavardé, parasas)



4 priedas

NEFORMALIUOJU IR SAVISVIETOS BUDU |GYTY KOMPETENCIJY
VERTINIMO IR PRIPAZINIMO SUTARTIS
20 m. d.
Vilnius

»ISM Vadybos ir ekonomikos universitetas“, UAB, juridinio asmens kodas: 111963319,
registruotos buveinés adresas Gedimino pr. 7, Vilnius, Lietuva (toliau — ISM), atstovaujamas Studijy
prorektoriaus , veikianCio pagal , ir
, ak. . gyv.
(toliau — Kandidatas). Toliau abu kartu vadinami Salimis, o kiekvienas atskirai — Salimi,
vadovaudamiesi ISM Studijas reguliuojanciais dokumentais ir kitais Lietuvos Respublikos teisés
aktais, sudaro Sig Neformaliuoju ir saviSvietos bldu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo
sutartj (toliau — Sutartis):

I. Sutarties objektas

1. Si Sutartis nustato Kandidato neformaliuoju ir savi$vietos badu jgyty kompetencijy vertinimo ir
pripazinimo tvarka ir kaing, Saliy jsipareigojimus ir Sutarties galiojimo, keitimo ir nutraukimo sglygas.

2. Si Sutartis sudaroma ir galioja & laikotarpj; nuo 20 __m. d. ki

20 m. d.

3. Kandidatas gali siekti mokymosi pasiekimy bei kompetencijy vertinimo ir pripazinimo

Siuose studijy dalykuose/moduliuose -
(dalyko/modulio pavadinimas, kodas ir kreditai).

4. Kandidato konsultavimas truks val.

lll. ISM |SIPAREIGOJIMAI

5. ISM jsipareigoja:

5.1. sudaryti Kandidatui sglygas neformaliuoju ir savidvietos bidu jgyty kompetencijy
vertinimui (nustatytais atvejais — ir papildomam vertinimui) ir pripazinimui pagal pasirinktus studijy
dalykus/modulius;

5.2. uztikrinti vertinimo ir pripazinimo proceso objektyvumg ir nesaliSkuma;

5.3. tvarkyti Kandidato asmens duomenis pagal Lietuvos Respublikos teisés akty
reikalavimus;

5.4. 5.4. Kandidato pradymu iSduoti nustatytos formos pazymag arba pazyméjimg, nurodant;

jskaitytus studijy rezultatus;
IV. KANDIDATO |SIPAREIGOJIMAI

6. Kandidatas jsipareigoja:



6.1. savarankiSkai  susipazinti su ISM tinklalapyje paskelbtomis taisyklémis,
reglamentuojanciomis studijy proceso organizavima;

6.2. sumokeéti Sioje Sutartyje nustatytg kaing;

6.3. laikytis ISM Neformaliuoju ir saviSvietos bddu jgyty kompetencijy vertinimo ir
pripazinimo tvarkos apraso nuostaty;

6.4. 6.4. vykdyti kitus ISM vidaus tvarkg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytus

jsipareigojimus.

V. KAINA IR MOKEJIMO TVARKA

7. Jmokos dydis nustatomas pagal vertinamy studijy moduliy skaiciy ir jy dydj kreditais,
taip pat pagal konsultavimo ir vertinimo trukme.

8. Neformaliuoju ir saviSvietos bidu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo sutarties
kaina yra - Eur ( ct).

9. Kandidatas jsipareigoja sumokéti uz mokymosi pasiekimy bei kompetencijy vertinimo

ir pripazinimo procedurg j Sutartyje nurodytg ISM atsiskaitomajg banko saskaitg per 5 darbo dienas
nuo Sutarties pasiraSymo datos;

10. Su nesumokéjusiu uz mokymosi pasiekimy bei kompetencijy vertinimg Kandidatu per
Sutarties 9 punkte nustatytg terming ISM turi teise nutraukti Sutartj;
11. Nutraukus Sutartj ISM sumokéta pasiekimy bei kompetencijy vertinimo ir pripazinimo

kaina néra gragzinama, iSskyrus tuos atvejus kai Sutartis yra nutraukiama dél ISM kaltés.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos.

13. Kandidatas turi teise bet kada nutraukti Sig Sutartj apie tai rastu praneses ISM ne véliau
kaip pries 10 (deSimt) darbo dieny nuo pageidaujamos Sutarties nutraukimo datos.

14. Sutartis nutraukiama ISM iniciatyva apie tai rastu praneSus prie$ 5 (penkias) darbo

dienas, jei Kandidatas nevykdo Sutarties reikalavimy ir/ar nesumoka privalomy jmoky, ir/ar nesilaiko
ISM teisés aktais nustatytos vidaus tvarkos ir/ar Neformaliuoju ir saviSvietos badu jgyty kompetencijy
vertinimo ir pripazinimo tvarkos apra$o.

15. Sutartis gali bati bet kuriuo metu nutraukta Saliy bendru sutarimu.

16. Salys atleidziamos nuo atsakomybés uZ $ios Sutarties netinkamg vykdyma, jei tai kilo
dél nenugalimos jégos aplinkybiy, kurios suprantamos taip, kaip apibrézta Lietuvos respublikos
civiliniame kodekse. Apie $ias aplinkybes Salis privalo pranesti nedelsiant, bet ne véliau kaip per 2
(dvi) darbo dienas nuo jy atsiradimo dienos. Kitu atveju, Salis praranda teise remtis nenugalimos
jégos aplinkybémis.

17. Tais atvejais, kai Si Sutartis nereguliuoja su Kandidato mokymosi pasiekimy bei
kompetencijy vertinimu ir pripaZinimu susijusiy klausimy, taikomi Lietuvos Respublikos teisés aktai,
ISM Studijas reguliuojantys dokumentai.

18. Kandidatas sutinka, kad ISM teisétai tvarkyty jo asmens duomenis.

19. Tarp Saliy kile gin€ai sprendziami ISM teisiniuose dokumentuose nustatyta tvarka, o
nepavykus iSspresti gin€o taikiai per 20 (dvideSimt) kalendoriniy dieny — teisme pagal ISM
registruotos buveinés adresg Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

20. Si Sutartis sudaroma vienu egzemplioriumi, kurj Salys patvirtina kvalifikuotais
elektroniniais parasais ir persiuncia viena kitai elektroniniu pastu.

21. Salys, pasiraSydamos Sutartj, patvirtina, kad $ios Sutarties turinys joms yra
suprantamas, aiSkus ir atitinka Saliy iSreikstg valig.

22. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiradymo momento ir galioja iki visisko Saliy jsipareigojimy
jvykdymo.



VII. Saliy rekvizitai ir parasai

,,ISM Vadybos ir ekonomikos universitetas”, Kandidatas
UAB Vardas ir pavardé
Gedimino pr. 7 Vilnius, LT-01103 a.k.
Juridinio asmens kodas: 111963319 Gyv.
PVM kodas: LT119633113 Tel.:
AB DNB bankas, banko kodas: 40100 El. pastas:

A. s. LT574010049500436891
El. pastas: ism@ism.lt

(pareigos, vardas, pavarde parasas) (vardas, pavardé parasas)



