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ISM VADYBOS IR EKONOMIKOS UNIVERSITETO
NEFORMALIUOJU IR SAVAIMINIU BUDU |GYTY MOKYMOSI
PASIEKIMY VERTINIMO IR KOMPETENCIJY PRIPAZINIMO TVARKOS APRASAS

l BENDROSIOS NUOSTATOS

1. ISM Vadybos ir ekonomikos universiteto neformaliuoju ir savaiminiu bidu jgyty mokymosi
pasiekimy vertinimo ir kompetencijy pripazinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) ISM Vadybos ir
ekonomikos universitete (toliau — ISM arba universitetas) vykdomas asmeny, neformaliuoju ir
savaiminiu bddu jgijusiy mokymosi pasiekimus, vertinimas ir jy kompetencijy pripazinimo
procediras.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu (Zin., 1991, Nr. 23-593;
2003, Nr. 63-2853; 2004, Nr. 103-3755; 2007, Nr. 43-1628; 2009, Nr. 93-3975; 2011, Nr. 38-1804),
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu (Zin., 2009, Nr. 54-2140), Lietuvos Respublikos
neformaliojo suaugusiyjy $vietimo jstatymu (Zin., 1998, Nr. 66-1909), Lietuvos Respublikos $vietimo
ir mokslo ministro jsakymu ,Dél neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty kompetencijy
vertinimo ir pripazinimo aukstosiose mokyklose rekomendacijy patvirtinimo® (Zin., 2010, Nr. 152-
7763), Europos Sajungos tarybos 2009 m. geguzés 12 d. iSvadomis ,Dél Europos bendradarbiavimo
Svietimo ir mokymo srityje strateginés programos (ET2020)“ (2009/C 119/02) ir Universiteto vidaus
tvarkg reglamentuojanciais dokumentais.

3. Siame aprase naudojamos sgvokos:

Egzaminas — studento studijavimo pasiekimy vertinimas studijy rezultaty pagrindu.

Pastaba: Egzaminavimas grindziamas studijavimo pasiekimy vertinimo kriterijais, jam vykdyti
parengiamos vertinimo priemonés. Studijavimo pasiekimy vertinimo kriterijai nustatomi remiantis
suformuluotais studijy rezultatais, o tai yra principiné studijy rezultatais grjsty studijy teoriné
nuostata.

Jvertinimas — mokymosi pasiekimy atitikmens studijy rezultatams iSraiSka pazymiu pagal
Universitete taikomg vertinimo sistema.

Kandidatas — asmuo, siekiantis, kad jo mokymosi pasiekimai, jgyti neformaliuoju ir (ar) savaiminio
mokymosi badu, bdty pripazinti studijy rezultatais (bei atitinkamais kreditais) ir yra pasirases su
Universitetu mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo studijy rezultatais sutart;.

Kompetencija — Mokéjimo (ir kity kompetencijos elementy) reikalavimas, apraSytas profesijos
standarte, kvalifikacijos apraSe ar kitame analogiSkame dokumente.

Pastaba: Skiriamos pazintinés, bendrosios ir funkcinés kompetencijos. Atitinkamy kompetencijy
visuma sudaro kvalifikacijos aprasg. Kvalifikacijos apraso pagrindu rengiamas studijy programos
aprasas, pagal kurj studentai studijuodami studijy programoje jgyja kompetencijas atitinkancius
kompetentingumus. Pademonstravus jgytg atskirg kompetentingumg (pvz., mokymo planavimo),
suteikiama atitinkama (mokymo planavimo) kompetencija ir jg liudijantis dokumentas - pazyméjimas
ar sertifikatas ir pan. Pademonstravus integruotg visy kompetentingumy panaudojima, suteikiama
kvalifikacija ir jg liudijantis dokumentas (pvz. diplomas).

Kompetencijy vertinimas - procesas, kurio metu patikrinama profesijos standarte, kvalifikacijos
aprase ar kitame analogiSkame dokumente aprasyty kompetencijy ar jy elementy atitiktis profesinés
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veiklos reikalavimams, kuriuos kelia aktualis darbo rinkos ir demokratinés visuomenés plétros
poreikiai.

Konsultantas — asmuo, konsultuojantis kandidatg, kaip pasirengti mokymosi pasiekimy vertinimui
ir surinkti mokymosi pasiekimy jrodymus.

Mokymosi pasiekimai — kandidato zZinios, gebéjimai ir jgudziai, kurias asmuo gali atskleisti ir pagrijsti
mokymosi pasiekimy vertinimo metu.

Mokymosi pasiekimy jvertinimas- studijavimo pasiekimy vertinimo metu priimamas sprendimas,
ar besimokanciojo pasiekimai atitinka nustatytus studijy rezultatus.

Mokymosi pasiekimy vertinimas- kiekybiniy ir kokybiniy duomeny apie besimokandiojo
studijavimo pasiekimus rinkimas, sisteminimas ir analizée.

Mokymosi pasiekimy pripazinimas studijy rezultatais — procesas, kurio metu atliekamas
kandidato mokymosi pasiekimy, jgyty mokantis neformaliuoju ir (ar) savaiminiu bddu, atitikimo
studijy dalyko (-y) rezultatams pripazinimas.

Pastaba: |vertinimu nusprendziama, kokj pazymij atitinka studento studijavimo pasiekimai.
Mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo studijy rezultatais sutartis — Universiteto
rektoriaus ar jo jgalioto asmens ir kandidato pasirasytas susitarimas, kuriame apibréZzti Saliy santykiai
ir jsipareigojimai mokymosi pasiekimy vertinimo, pripazinimo studijy rezultatais, jskaitymo ir
jforminimo atzvilgiu.

Mokymosi pasiekimy vertinimo proceduira — nuosekli kandidato mokymosi pasiekimy vertinimo,
atliekamo Universitete, metody ir veiksmy eiga.

Neformalusis mokymasis — asmens, darbdaviy ir visuomenés interesus atitinkantis Svietimas,
pasizymintis lanks€iomis mokymosi formomis (kursai, seminarai, paskaitos, neakivaizdinis Svietimas
ir kt.). Jo turinys reglamentuotas neformaliojo Svietimo programomis, kurias baigus gali bati
iSduodamas mokymosi pasiekimus liudijantis pazyméjimas.

Savaiminis mokymasis — nuolatinis mokymasis visuomeninés, profesinés veiklos ir laisvalaikio
metu, iS anksto nesuplanuotas, dazniausiai vykdomas ne mokymo institucijoje, nepatvirtinamas
pazyméjimais, diplomais, sertifikatais ir pan. IS anksto nesuplanuotas ir neorganizuotas mokymasis.
Studijavimo pasiekimai - subjektyvis studento studijavimo rezultatai (Zinios, mokéjimai, vertybés
ir pozidriai), pademonstruoti vertinimo metu.

Pastaba: Studijavimo pasiekimai yra formalizuojami atitinkamais studijavimo pazymiais po studento
studijavimo pasiekimy vertinimo proceduros.

Studijavimo pasiekimy vertinimas- kiekybiniy ir kokybiniy duomeny apie besimokanciojo
studijavimo pasiekimus rinkimas, sisteminimas ir analize.

Pastaba: Studijavimo pasiekimy vertinimo metu surinkti duomenys yra pagrindas priimti sprendimg
dél studento studijavimo pasiekimy jvertinimo atitinkamu pazymiu.

Vertinimas — metody ir procediry, taikomy vertinant kandidato mokymosi pasiekimus (zinias,
jgudzius, gebéjimus ir vertybines nuostatas), visuma.

Vertintojas — studijy dalyko déstytojas, vertinantis kandidato mokymosi pasiekimus ir nustatantis,
ar atitinka studijy dalyko rezultatus.

Il. NEFORMALIUOJU IR SAVAIMINIU BUDU |GYTY MOKYMOSI PASIEKIMY
VERTINIMO IR KOMPETENCIJY PRIPAZINIMO ORGANIZAVIMAS

4. Neformaliuoju ir savaiminiu badu jgyty mokymosi pasiekimy vertinimo ir kompetencijy pripazinimo
(toliau — mokymosi pasiekimy vertinimas ir pripazinimas) proceddroje gali dalyvauti Universiteto
studentai, klausytojai ir Universitete nestudijuojantys asmenys, turintys ne zemesnj, nei vidurinj
iSsilavinima.



5. Asmuo tampa kandidatu pripazinti ir jvertinti jgytus mokymosi pasiekimus, kai pateikia praSymag
(1 priedas) ir pasiraSo mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo sutartj (2 priedas), kurioje
apibréziami abiejy Saliy jsipareigojimai.

6. Kandidatas gali pretenduoti gauti vertinimg mokymosi pasiekimy, jgyty: darbinéje veikloje,
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje, neapmokamame ar savanoriSkame darbe, stazuociy,
kursy, seminary, projekty metu, mokantis savarankiskai ar laisvalaikio metu.

7. Mokymosi pasiekimy vertinimg atlieka Rektoriaus patvirtinta Mokymosi pasiekimy vertinimo ir
pripazinimo komisija.

8. Mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo procedira vykdoma du kartus per metus: 1ménes;j
prie$ rudens ir pavasario semestra.

Il. NEFORMALIUOJU IR SAVAIMINIU BUDU |GYTY MOKYMOSI PASIEKIMY
VERTINIMO IR KOMPETENCIJY PRIPAZINIMO VYKDYMO PROCESAS

9. Informavimas:

9.1. Asmens informavimas apie vertinimo sglygas, galimus vertinimo rezultatus, individualy studijy
planag, jei yra toks poreikis, prie$ pasirasant sutart;.

10. Konsultavimas:

10.1. pasira8ius mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo sutartj vyksta pirminé konsultacija ne
trumpiau nei 1 akademine valandag, kitos konsultacijos skiriamos pagal kandidato poreikj;

10.2. teikiamy konsultacijy forma (el. bddu, telefonu, akivaizdZiai) ir grafikas suderinamas tarp
kandidato ir konsultanto;

10.3. konsultacijos metu konsultantas ir kandidatas aptaria kokie mokymosi pasiekimai bus
vertinami, kaip surinkti jrodymus apie pasiektus mokymosi rezultatus, kaip parengti mokymosi
pasiekimy aplanka; aptariami kiti vertinimo metodai (atvejo analizé, egzaminas, pokalbis ir pan.)
dalyko rezultatus atitinkan€ius mokymosi pasiekimy jrodymus surinkti bei kaip juos pateikti, kaip
parengti mokymosi pasiekimy aplankg, kaip pasirengti vertinimui pagal atitinkamus vertinimo
metodus (testg, pokalbj ir pan.);

11. Vertinimas:

11.1 vertinimo etapas pradedamas, kai vertintojui pateikiamas parengtas kandidato su konsultantu
suderintas mokymosi pasiekimy aplankas;

11.2. vertinimg atlieka uz studijy dalyka, kurio studijy dalyko rezultatai (kompetencijos) jskaitomi,
atsakingas déstytojas ir (ar) §j dalykg déstantis déstytojas;

11.3. vertintojas iSanalizuoja pateikty dokumenty turinj ir parengia galimy vertinti ir pripazinti
kompetencijy sarasa;

11.4. vertintojas nusprendzia, kokiais metodais bus vertinami mokymosi pasiekimai ir apie tai
informuoja kandidatg bei skiria pasiekimy vertinimo data.

12.Kompetencijy jskaitymas:

12.1. atlikus kandidato vertinimg, vertintojas nusprendzia pripaZinti ar nepripazinti, ar i dalies
pripazinti kandidato pateiktus neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy jrodymus. Kai
kandidato pateikti jrodymai tik iS dalies pagrindzia studijy dalyko rezultatus (kompetencijas),
vertintojas(-a) nusprendzia, kokig dalj studijy dalyko galima jskaityti;

12.2. mokymosi pasiekimy jvertinimas ir kompetencijy jskaitymas jforminamas jvertinimu — pazymiu.
Jvertimas jraSomas j Akademinéje informacinéje sistemoje nustatytg studenty pasiekimy vertinimo
skiltj;

12.3. kai kandidatas jrodo turintis Ziniy, gebéjimy ir jgtdziy, aprasyty studijy dalyko rezultatuose, jam
yra suteikiami atitinkamo studijy dalyko kreditai;



13. Jeigu atlikus vertinimg paaidkéja, kad kandidatas nepateiké pakankamai jrodymy apie turimus
mokymosi pasiekimus ir negali jy pademonstruoti kitais bidais, jam pageidaujant gali buti
organizuojamos papildomos konsultacijos.

14. Jei kandidatas nesutinka su sprendimu dél jgyty kompetencijy jvertinimo, jis turi teise pateikti
apeliacijg. Kandidaty apeliacijos nagrinéjamos laikantis Universitete nustatytos apeliacijy tvarkos.
15. Mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripaZinimo apimtys:

15.1. studijy kredity, suteikty kandidato mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo metu, apimtis
gali bati ne didesne nei 50 procentai ketinamos studijuoti studijy programos apimties;

15.2. baigiamasis darbas ar baigiamasis egzaminas nejskaitomas.

16. Uz konsultavimg ir dalyvavimg mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo studijy rezultatais
procese kandidatas turi sumokeéti Universiteto tarybos nustatyto dydzio mokest;.

17. Uz mokymosi pasiekimy vertinimg déstytojams apmokama Universiteto nustatyta tvarka.

Il BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Jei asmuo nesutinka su sprendimu dél kompetencijy vertinimo ir pripazinimo, jis turi teise per 20
dieny nuo atsakymo gavimo dienos pateikti apeliacijg ISM Rektoriaus vardu.

18.1. apeliacijoms dél kompetencijy vertinimo ir pripazinimo nagrinéjimui rektorius sudaro apeliacine
komisijg iS universiteto administracijos atstovo ir 2 déstytojy.

18.2. Apeliaciné komisija gautg skundg iSnagrinéja per 30 kalendoriniy dieny ir pateikia rastiSkg
paaiskinimg kandidatui.



1 priedas

(vardas, pavardé, asmens kodas)

(adresas, telefono nr., elektroninis pastas)

PRASYMAS
DEL NEFORMALIUOJU AR SAVAIMINIU MOKYMOSI BUDU |GYTY
KOMPETENCIJY JVERTINIMO IR PRIPAZINIMO

(data)

Pasau jvertinti neformaliuoju ir savaiminio mokymosi badu jgytas kompetencijas ir pripazinti kaip
atitinkancius studijy dalyko studijy rezultatus:

Eil. Studijy programa |skaitytino dalyko

Nr. Kompetencijos (pakopa) pavadinimas ir kodas Kreditai

(vardas, pavardé, parasas)



2 priedas

(vardas, pavardé, asmens kodas)

(adresas, telefono nr., elektroninis pastas)

KOMPETENCIJY |RODYMUY APLANKAS

(data)

1. Formalaus mokymosi bidu jgytos kompetencijos, kvalifikacijos bei iSsilavinimas ir tai
patvirtinantys dokumentai:

Kas isdavé ir
iSdavimo Konsultanto pastabos
metai

Kompetencijos ir/arba kvalifikacijos Dokumento
ir/arba iSsilavinimas pavadinimas

2. Neformaliuoju ir savaiminio mokymosi bldu jgytos kompetencijos bei iSsilavinimas ir tai
patvirtinantys dokumentai:

Dokumento Kas iSdavé ir
Kompetencijos . iSdavimo Konsultanto pastabos
pavadinimas metai
PRIDEDAMA:
1. Gyvenimo aprasymas (CV pagal EUROPASS formg);

2.

(vardas, pavardé, parasas)



3 priedas

NEFORMALIUOJU IR SAVAIMINIO MOKYMOSI BUDU |GYTY KOMPETENCIJY
VERTINIMO POKALBIO SU KANDIDATU PROTOKOLAS

(data)

Pokalbyje dalyvavo:
Kandidatas

(vardas, pavardé, asmens kodas)

(jei studijuoja LMTA — studijy programa, studijy pakopa, fakultetas)

Kompetencijy vertinimo komisija:

Pirmininkas

(pareigos, vardas, pavarde)
Narys

(pareigos, vardas, pavarde)
Narys

(pareigos, vardas, pavardé)

Pokalbio turinys:
Studijy dalykas, su kuriuo siejami kandidato mokymosi pasiekimai

Pokalbio metu nagrinéti klausimai

ISvada

Patvirtiname, kad aukSc&iau pateikta informacija tikra:

Kandidatas

(vardas, pavardé, parasas)

Kompetencijy vertinimo komisija:

Pirmininkas

(vardas, pavardé, parasas)
Narys

(vardas, pavardé, parasas)
Narys

(vardas, pavardé, parasas)



