ISM VADYBOS IR EKONOMIKOS UNIVERSITETO
ETIKOS KODEKSAS

. BENDROSIOS NUOSTATOS

ISM Vadybos ir ekonomikos universiteto (toliau Universitetas) Etikos kodeksas jtvirtina
pagrindines Universiteto déstytojy, studenty ir darbuotojy (toliau ISM bendruomenés nariy)
etiSko elgesio nuostatas, kuriy tiesiogiai nereglamentuoja Lietuvos Respublikos teisés aktai,
darbo sutartys bei Universiteto vidaus tvarkos dokumentai.

Etikos kodekso tikslai:

2.1. apibrézti ir jtvirtinti pagrindines ISM bendruomenés nariy veiklos etikos normas ir
principus;

2.2. sutelkti ISM bendruomenés narius pripazinti, palaikyti ir puoseléti svarbiausias
Universiteto vertybes: novatoriSkumag, atvirumg, kokybe, profesionaluma ir nuolatinj
mokymasi; pripazinti, palaikyti ir puoseléti svarbiausias akademinés srities vertybes:
teisinguma, sazininguma, pagarba zmogui, tolerancija, profesine, moksling bei pilietine
atsakomybe;

2.3. jtvirtinti pagrindinius akademinés veiklos vertybinius principus: tiesos siekimg ir
akademine laisve bei atsakingg naudojimasi ja;

2.4. kurti Universitete demokratiSka, pasitikéjimg bei klirybinguma skatinancig atmosfera;

2.5. skatinti Universiteto bendruomenés etinj aspekta laikyti svarbia bet kurios veiklos
sprendimo dalimi;

2.6. skatinti Universiteto bendruomenés narius vystyti socialiai atsakingo universiteto veikla.

Il. VEIKLOS ETIKOS NORMOS IR PRINCIPAI

ISM bendruomenés nariai jsipareigoja paisyti bendryjy Universiteto interesy ir aktyviai prisidéti

prie jo keliamy veiklos tiksly jgyvendinimo.

ISM bendruomenés nariai jsipareigoja:

4.1. laikytis Universiteto etikos kodekso ir tinkamai atstovauti Universitetg ne tik darbo metu,
bet ir po jo, ne tik Universitete, bet ir uz Universiteto riby;

4.2. aktyviai palaikyti akademinio sgziningumo standartus mokymo, mokymosi ir mokslo
veikloje;

4.3. netoleruoti ISM priklausancios intelektinés nuosavybés pazeidimo atvejuy;

4.4. prisiimti dalj atsakomybés uz sklandy Universiteto darbg ir teigiamo jvaizdzio formavimag
bei palaikyma;

4.5. laikytis lojalumo Universitetui ir Universiteto bendruomenei principy;

4.6. siekti, kad inicijuojamy ir vykdomy projekty, siejamy su Universiteto vardu, rezultatai
tarnauty bendriems Universiteto interesams;

4.7. netoleruoti atvejy, kurie gali bGti susije su korupcija, sukCiavimu ar méginimu daryti
neteiséta poveikj Universiteto bendruomenés nariui;

4.8. nenaudoti Universiteto vardo iSreiSkiant savo asmenine politine, religine ar kitokig pozicijg
siekiant asmeninés naudos ar asmeninio pripazinimo;

4.9. konstruktyvig kritikg, susijusia su Universiteto veikla, iSsakyti atsakingam Universiteto
bendruomenés nariui;

.10. vengti privaciy ir Universiteto interesy konflikty;

4.11. Universiteto mokslineg baze, intelektine nuosavybe ir materialinius iSteklius naudoti
tausojanciai, atsakingai ir Universiteto prisiimty jsipareigojimy vykdymui.

Universiteto  bendruomenés nariy tarpasmeniniai santykiai grindZiami  pagarbos,

geranoriSkumo, nesSaliSkumo, nediskriminavimo ir solidarumo principais, orientuojami |

mokymu, studijy bei moksliniy tyrimy kokybés ir kiirybinés atmosferos uztikrinima.

ISM bendruomenés nariai turi uztikrinti Universiteto konfidencialios informacijos apsauga.

Konfidenciali Universiteto informacija — tai vieSai neskelbtina turtiné, finansiné, su vykdoma

veikla susijusi informacija, o taip pat duomenys apie akcininkus, klientus ir ISM bendruomenés

narius.
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Bet koks tiesioginis ar netiesioginis sillymas priimti ar duoti dovana, kai uz tai reikalaujama ar
tikimasi paslaugos ar jsipareigojimo, bei esant privaciam ir Universiteto interesy konfliktui, yra
laikomas kySiu ir yra nepriimtinas.

Universiteto moksline veikla turi bati grindziama sgziningo tyrimo ir tiesos siekimo idealais.
Akademiné Universiteto veikla turi badti grindZiama akademine laisve, akademinio
bendradarbiavimo ir skaidrumo, teisingumo, saziningumo ir pasitikéjimo principais.

ISM bendruomenés nariy santykiai grindziami bendradarbiavimo ir skaidrumo principais.
Susisaistymas neakademinio ir nedarbinio pobldzio jsipareigojimais gali sukelti interesy
konflikta, todél dviprasmiski santykiai vengtini.

ll. KODEKSO PRIEMIMAS IR |GYVENDINIMAS

Badtina ISM bendruomenés nariy Etikos kodekso priémimo salyga laikytinas vieSas jo projekto
svarstymas — kodekso veiksmingumui lemtinga, kad jis baty priimtas kaip jsipareigojimas, o ne
ipareigojimas. Priimtas ISM bendruomenés nariy Etikos kodeksas skelbiamas vieSai, o esant
galimybei — jteikiamas asmeniSkai kiekvienam Universiteto bendruomenés nariui.

SM bendruomenés nariy Etikos kodekso vykdymo priezilrg atlieka ISM bendruomenés nariai.
ISM bendruomenés nariy Etikos kodekso pazeidimy atvejus nagrinéja Universiteto sudaryta
komisija (toliau — ISM Etikos komisija), kurios sudétj tvirtina Rektorius. Komisija sudaroma 1
mety laikotarpiui. Komisijos veikla reglamentuoja ISM Etikos komisijos veiklos nuostatai.
Sankcijos uz ISM bendruomenés nario etikos pazeidimus atsizvelgiant | pazeidimo sunkuma —
moralinio poveikio priemonés (pvz., pastaba, jspéjimas, ISM Etikos komisijos sprendimo
pavieSinimas ir pan.) ir kitos priemonés, skiriamos vadovaujantis Universiteto statutu bei
vidaus tvarka reglamentuojanciais dokumentais.

Etikos kodeksas negali numatyti visy etikos normy pazeidimo atvejy, todél ISM Etikos komisija
spresdama konkreCius pareiSkimus dél etiSkai nederamo elgesio, ISM bendruomenés nariy
Etikos kodekso nenumatytais atvejais turi spresti, ar konkretus poelgis nesuderinamas su
Etikos kodekso subjekty pripazintomis pamatinémis etikos ir Universiteto vertybémis, ar gali
bati toleruojamas.

Apie ISM Etikos kodekso pazeidimg ISM Bendruomenés nariai turéty rastu pranesti ISM Etikos
komisijos pirmininkui. Anoniminiai praneSimai néra nagrinéjami. PraneSimai yra laikomi
konfidencialia informacija ir Etikos komisija privalo uztikrinti, kad jokia informacija apie
praneSimg pateikusj asmenj nebus paviesinta.

Informacijos apie praneSima pateikusj asmenj vieSinimas ar tokio asmens persekiojimas
laikomi darbo tvarkos taisykliy pazeidimu, studentams — studijy reglamento pazeidimu.

ISM bendruomenés nariy etikos kodeksas neturéty stabdyti etiniy diskusijy. Priesingai, jis,
priimtas kaip bendruomenés sutarimas dél tam tikry vertybiniy elgesio nuostaty, turéty palaikyti
etinj susirdpinima ir skatinti svarstyti, diskutuoti etinius klausimus ir jy sprendimo badus.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

ISM darbuotojai privalo laikytis darbo tvarkos taisykliy, déstytojai ir studentai — studijy
reglamento.

Etikos kodeksas jsigalioja 2006 rugséjo 25 d. Etikos kodekso nuostatos gali bati perzitrimos ir
keiC¢iamos ISM Etikos komisijos ir ISM bendruomenés nariy sidlymu.. ISM Etikos kodeksg
tvirtina Universiteto Rektorius.



